EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el Sefior JUAN
MANUEL FORERO CANO identificado con cedula de ciudadania N° 1070921469 ha suscrito los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

Contrato SGM-CD-0697-2025 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA EL
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL FENOMENO DE LA
CORRUPCION Y EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DE
COTA, CUNDINAMARCA.

Obligaciones especificas 1. Mantener actualizado el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y
el Mapa de Riesgos de Corrupcion o el instrumento que la entidad defina para
el efecto, haciendo seguimiento al mismo de manera mensual conforme a los
procesos de calidad institucionalizados en la entidad. 2.Apoyar la creacion e
implementacion de estrategias para el conocimiento y comprensién del
fendmeno de la corrupcion en el municipio de Cota, dirigidas a los usuarios
internos y externos de la entidad. 3.Desarrollar una estrategia para la
racionalizacion de tramites de la Secretaria General y de Gobierno, generando
un seguimiento y monitoreo correspondiente a los tramites existente
4. Implementar acciones para el mejoramiento de los procesos y tramites
administrativos de la Secretaria General y de Gobierno 5.Asesorar y
acompafar las actividades derivadas de la planificacion estratégica que son
responsabilidad de la Secretaria General y de Gobierno en la Alcaldia de Cota,
Cundinamarca, que le sean asignadas por parte del Supervisor del contrato.
6. Aportar la informacion requerida que sea necesaria para el reporte en tiempo
y forma del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, asi
como para mantener actualizado el Sistema Unico de Informacién de Tramites
y de otras plataformas en las que tenga obligacién el Municipio de Cota
Cundinamarca, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
7.Mantener actualizada en la herramienta ISOLUCION la informacion
documental correspondiente a Caracterizacion de Procesos, procedimientos,
formatos y otros componentes del Sistema de gestion de calidad; asi como la
correspondiente a riesgos, indicadores, salidas no conformes, gestion del
conocimiento, acciones de mejora, entre otros, de la Secretaria General y de
Gobierno. 8.Elaborar y proyectar la respuesta a comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias que le sean designadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 9.Asistir y participar en las
reuniones, comités, mesas de trabajo y actividades que designe el supervisor
y que tengan relacion con el objeto contractual. 10.Apoyar las actividades
dirigidas a la comunidad, que coadyuven a dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en las politicas, programas y proyectos a cargo de la Secretaria
General y de Gobierno y las metas estratégicas de la dependencia. 11. las
demas que se deriven para el cumplimiento del objeto contractual.

Plazo inicial Ocho (08) meses

Valor inicial $ (44.000.000.) M /cte.

Fecha de inicio Diecisiete (17) de febrero del afio (2025)
Fecha de terminacion Dieciséis (16) de octubre del afio (2025)
Estado actual Contrato en ejecucion
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Contrato SGM-CD-430-2024 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA

FORMULACION; REVISION; IMPLEMENTACION; EVALUACION Y
AJUSTE DE LAS POLITICAS PUBLICAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.

Obligaciones especificas

1. Apoyar la formulaciéon, implementacion, seguimiento, actualizacion
y mejora de las politicas publicas de la Secretaria General y de
Gobierno. 2. Apoyar y acompaiar a la Secretaria General y de
Gobierno en los diferentes comités, reuniones, actividades y
delegaciones asociadas a las politicas publicas, asumiendo vy
garantizando el cumplimiento de los compromisos suscritos en las
mismas, atendiendo al objeto contractual. 3. Hacer seguimiento y
apoyar las diferentes mesas de trabajo, secretarias técnicas y comités
que le sean delegados por el supervisor del contrato y que guarden
relacién con el objeto contractual. 4. Realizar el andlisis de los
indicadores y el seguimiento a la evaluaciéon de las medidas adoptadas
para impactar las politicas publicas que se desarrollen a nivel
transversal, donde la Secretaria General y de Gobierno tenga
injerencia. 5. Recibir, gestionar, tramitar, archivar y apoyar la
proyeccidon de respuestas a derechos de peticién y requerimientos
ciudadanos y demas correspondencia que, por competencia, le sea
asignada virtual o fisicamente atendiendo al objeto contractual. 6.
Presentar los informes detallados y debidamente soportados que
permitan identificar con claridad los avances, las acciones llevadas a
cabo y la gestion realizada frente al Plan de Desarrollo y de los
diferentes temas a cargo, derivados del objeto contractual segun las
indicaciones dadas por el supervisor del contrato. 7. Gestionar y
realizar actividades dirigidas a la comunidad, a los funcionarios
publicos y a los contratistas que coadyuven a dar cumplimiento de los
objetivos establecidos en las politicas publicas a cargo de la Secretaria
General y de Gobierno y las metas estratégicas de la dependencia. 8.
Gestionar el plan de accién propuesto por el supervisor del contrato
para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo y los
programas, proyectos y normatividad correspondiente a la Secretaria
General y de Gobierno de Cota. 9. Llevar a cabo los apoyos a la
supervisién que le sean designados por el supervisor.

Plazo inicial

Ocho (08) meses

Valor inicial

$ (56.000.000.) M /cte.

Fecha de inicio

Primero (1) de marzo del afio (2024)

Fecha de terminacion

Treinta y uno (31) de octubre del afio (2024)

Estado actual

Contrato finalizado

Contrato SGM-CD-1577-2024 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA

FORMULACION; REVISION; IMPLEMENTACION; EVALUACION Y
AJUSTE DE LAS POLITICAS PUBLICAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.
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Obligaciones especificas

Gobierno. 2. Apoyar y acompafiar a la Secretaria General y de
Gobierno en los diferentes comités, reuniones, actividades y
delegaciones asociadas a las politicas publicas, asumiendo vy
garantizando el cumplimiento de los compromisos suscritos en las
mismas, atendiendo al objeto contractual. 3. Hacer seguimiento y
apoyar las diferentes mesas de trabajo, secretarias técnicas y comités
que le sean delegados por el supervisor del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual. 4. Realizar el analisis de los
indicadores y el seguimiento a la evaluacion de las medidas adoptadas
para impactar las politicas publicas que se desarrollen a nivel
transversal, donde la Secretaria General y de Gobierno tenga
injerencia. 5. Recibir, gestionar, tramitar, archivar y apoyar la
proyeccién de respuestas a derechos de peticidon y requerimientos
ciudadanos y demas correspondencia que, por competencia, le sea
asignada virtual o fisicamente atendiendo al objeto contractual. 6.
Presentar los informes detallados y debidamente soportados que
permitan identificar con claridad los avances, las acciones llevadas a
cabo y la gestion realizada frente al Plan de Desarrollo y de los
diferentes temas a cargo, derivados del objeto contractual segun las
indicaciones dadas por el supervisor del contrato. 7. Gestionar y
realizar actividades dirigidas a la comunidad, a los funcionarios
publicos y a los contratistas que coadyuven a dar cumplimiento de los
objetivos establecidos en las politicas publicas a cargo de la Secretaria
General y de Gobierno y las metas estratégicas de la dependencia. 8.
Gestionar el plan de accidén propuesto por el supervisor del contrato
para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo y los
programas, proyectos y normatividad correspondiente a la Secretaria
General y de Gobierno de Cota. 9. Llevar a cabo los apoyos a la
supervision que le sean designados por el supervisor.

Plazo inicial

Un (01) mes y veintiséis (26) dias

Valor inicial

$ (14.000.000.) M /cte.

Fecha de inicio

cinco (05) de noviembre del afio (2024)

Fecha de terminacion

Treinta y uno (31) de diciembre del afio (2024)

Estado actual

Contrato finalizado

Contrato CPS-855-2018 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN EL

AREA DE PAZ Y CONVIVENCIA PARA CONFORMAR EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA

Obligaciones especificas

1)Realizar actividades orientadas a la comunidad educativa que
promuevan el cumplimiento de la ley 1732 de 2014, fortaleciendo el
Programa de Paz y Convivencia Ciudadana articulado con Derechos
Humanos y Resolucién de conflictos aprobado por el Secretario de
Educacién vinculando las acciones y estrategias desarrolladas. 2)
Apoyar, gestionar y participar en las acciones, actividades,
procedimientos, proyectos, jornadas y eventos institucionales del
Municipio que determine el supervisor del contrato. 3) Realizar
puntualmente la gestion de documentos correspondientes a los
procedimientos, reuniones delegadas, controles, actualizaciones vy
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Desarrollar cada una de las actividades relacionadas anteriormente y

atender al publico en los temas de su competencia mientras los
planteles educativos y la secretaria de educacidén se encuentren en
servicio. 5) Alimentar la base de datos de la secretaria de educacion
de cada uno de los procesos (talleres, seminarios, actividades en
general), realizados en cualquier entidad, institucidn organizacién en
el formato aprobado por el supervisor del contrato.

Plazo inicial Un (01) mes

Valor inicial $ (3.000.000.) M /cte.

Fecha de inicio Once (11) de octubre del afio (2018)
Fecha de terminacion Diez (10) de noviembre del afio (2018)
Estado actual Contrato finalizado

Dada en Cota Cundinamarca al primer (1) dia del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025).

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA
TRAMITADO Y PROYECTADO POR Adriana Sandoval Sanchez -contratista-SGG A 01/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y po'.r‘gnto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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®  ESCUELA SUPERIOR
oo DE ADMINISTRACION
€500 PUBLICA

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y JUAN MANUEL FORERO CANO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.070.921.469,
se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 684 de 2024.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 684 de 2024

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades de asistencia técnica y capacitacion en

los instrumentos de planeacion territorial en los departamentos que le sean asignado.

1. Presentar el cronograma general de ejecucién de las actividades contractuales.

2. Realizar los procesos de capacitacion a la poblacién de alto gobierno en las tematicas
relacionados con instrumentos de planeacion territorial.

3. Atender y cumplir con el alcance y objetivos establecidos en el anexo técnico que hace parte
del presente documento

4. Realizar los procesos de asistencia técnica a entidades nacionales y territoriales en
instrumentos de planeacion territorial.

5. Articular con entidades nacionales y territoriales los procesos de cooperacion necesarios para
el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con los instrumentos de planeacion
territorial.

6. Asistir a las reuniones y/o actividades que se convoquen en desarrollo de las obligaciones
derivadas de su objeto contractual.

7. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional SECOP
I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente.

8. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que considere
necesarias el supervisor, para el logro y la efectividad del proceso académico y los objetivos

OBJETO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

institucionales.
FECHA DE INICIO 13 de marzo de 2024.
FECHA DE TERMINACION 12 de diciembre de 2024.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccién de Contratacion
de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de diciembre de 2024, a solicitud del
interesado.

ANA LUCIA IOSORIO SEPULVEDA
Directora de Contratacion

Proyectd: Fabian Andres Chaves Cifuentes. / Direccién de Contratacién ;-
Revisé: Hernando Mejia Pérez / Direccion de Contratacion Y8 g

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.

COdIgO pOStaI: 111321 www-esap.edu-co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional aratuita PBX: 018000 423713



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JUAN MANUEL FORERO CANO identificado (a) con Cédula
de Ciudadania No. 1070921469, suscribio en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.4982618 - 18-05-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la

Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) para proponer y adelantar acciones
gue permitan mejorar la gestion integral
de la informacion y del conocimiento en el
nivel institucional a partir las estrategias
desarrolladas por el nivel central, en el
marco de la puesta en marcha gradual y
escolanada del Modelo de Gestion
Institucional (MGI) y la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 54,376,000.0 ) .
PARAGRAFO: EIl valor del presente
contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se causa o se
[legara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

L BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2024-32196 y el Cadigo de verificacion: Y3MOK Pagina 1 de 2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO: costos derivados e indirectos que se
ocasione para la ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: 8 meses

FECHA DE INICIO: 01-06-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor total del presente contrato
($54,376,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO El plazo es de

FECHA DE TERMINACION 30-01-2024

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a sgficitud del interesado, a los 02 dias del mes de febrero de 2024.

LILIANA RIANO AMAYA
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

e BOGOTY/\ | eouchcion

Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2024-32196 y el Cadigo de verificacion: Y3MOK Pagina 2 de 2




/

l$ T ALCALDIA
- MUNICIPAL J—
* | DECOTA

EL Suscr
ITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que de conformi 2

JUAN MANUET lgg(:aéon los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que €l sen:r

Cota ha suscritg o RO CANO mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No 1.070.921.469 de
0S siguientes contratos de prestacion de servicios

Contrato
COnlratan(e SGG 0446 -2022 PRESTACION DE SERVICIOS

Nit Municipio de Cota
Objeto 899999705-3
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPARAMIENTO, IMPLEMENTACION Y COORDINACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA
1. Apoyar y coordinar el proceso de implementacion de la politica piblica de
Participacién Ciudadana haciendo seguimiento a las mesas, comités y
reuniones, asi como al cumplimiento de metas de la Secretaria General y de
Gobiemo.2. Apoyar y coordinar los procesos de implementacion de las
demés politicas publicas a cargo de la Secretaria General y de Gobiemno.3.
Apoyar y acompafiar a la Secretaria General y de Gobierno en los diferentes
comités en que esta sea parte y hacer seguimiento a los compromisos que
se hagan en el mismo.4. Acompafiar y apoyar a la Secretaria General y de
Gobiemo en el Consejo Municipal de Politica Social y hacer seguimiento a
las actividades que corresponden a esta dependencia. 5. Acompaiiar y
apoyar la coordinacién de la Mesa de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia y hacer seguimiento a las actividades que
corresponden a esta Dependencia.6. Realizar seguimiento a los Comités
suscritos a la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
Acompafiar y apoyar a la Secretaria General y de Gobiemo en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en lo relacionado con la politica
de participacion ciudadana y hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos. 8. Realizas acompafiamiento y coordinacién a la evaluacion
y el andlisis de los indicadores y de las medidas adoptadas para impactar
las Politicas Plblicas que se desarrollen a nivel transversal, donde la
Secretaria General y de Gobiemno tenga injerencia.9. Brindar apoyo y
acompafamiento en la formulacion y seguimiento de los convenios suscritos
por la Entidad, relacionado con las politicas publicas que correspondan a la
Secretaria General y de Gobierno.10. Llevar a cabo los apoyos a la
supervision que le sean designados por el supervisor. 11. Recibir, gestionar,
tramitar, archivar y apoyar la proyeccion de respuestas a derechos de
peticion y requerimientos ciudadanos y demas correspondencia que, por
competencia, le sea asignada virtual o fisicamente atendiendo al objeto
contractual.12. Presentar informes mensuales detallados y debidamente
soportados que permitan identificar con claridad los avances, las acciones
llevadas a cabo y la gestion realizada frente al Plan de Desarrollo de los
diferentes temas a cargo derivados del objeto contractual segin las
indicaciones dadas por el supervisor del contrato.13. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto
contractual.
Plazo inicial Ocho (08) meses
Prorroga No.1 Un (01) mes
Prorroga N.° 2 Dos (02) meses

Once (11) meses

Plaod
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YRS $ (44.000.000) Micte. /

Valor adicién No.1 G
Valor adicion N.° 2 w//

(11.000.000) Micte
Valor total _ $ (60.500.000) Micte
Fecha de inicio Veintioch : Tuenidss (2022
Fecha de terminacion "htiocho (28) de Enero def afio dos mil VeI~ idos (2022)
Veintisiete (28) de Diciembre del afio dos mil veint!
Estado actual :
Contrato finalizado
[Contrato
e CPS‘ 098-2021 PRESTACION DE SERVICIOS
—— ] Municipio de Cota
- 899999705-3
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELON DE LAS
ACOMPARAMIENTO, IMPLEMENTACION Y COORDINACI RAL Y DE
POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENE

T GOBIERNO EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.

Obligaciones n desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se ot?liga para con EL
MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones. 1. Ej.e?gta\.r |déneaty
oportunamente el objeto de contrato. 2.Suscribir el acta de inicio juntamente
con el supervisor del contrato. 3. Desarrollar con diligencia el ‘,’bje,to od
contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, .t'ecnlcos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos. 4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
5 Realizar las actividades correspondientes segiin las instrucciones del
Municipio, para realizar el objeto del contrato. 6. Garantizar las condiciones
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 7. Garantizar
la calidad del servicio contratado y responder SIMA QUINTA
OBLIGACIONES por ello. 8. Constituir todas las pélizas a que haya lugar
amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser
requerida 9. Elaborar, rendir y entregar los formes que solicite la entidad
contratante a través de la supervision a de quien esta designe, en relacion
con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo. 10. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dictaciones en trabamientos que pudieran presentarse 11 No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho 12 Informar oportunamente al Municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato 13 Atender los requerimientos hechos por el supervisor y de no ser
posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho 14.
Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere
necesario, so obliga afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato a una entidad

de salud, de manera tal que se garantice la cobertura COTA diligentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), a
aplicar en forma estricta los controles obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo esta ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
de 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion
familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y durante la vigencia del contrato. 15. El contratista en virtud de
la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda
aquella que se genere en tomo a ella como fruto de la presentacion de sus

L/’/_ servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla
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isticas de

en beneﬁcio Propio o de terceros mientras conserve SUS camdensuscail?al 0
zgnﬁdepcialldad 0 mientras sea manejada como un secre:o el:tfaffo hs
cUme“f'a'- ) Informar inmediatamente, al supervisor del ¢0 sabalc: 0
alquier circunstancia presentada en el desarrollo de su B s
Olaborar con I mayor diligencia en la documentacion ¥ declaracion idad
allado y Mantener sobre todo ello los compromisos dé confidencia dl o
reQueridos necesarios 16, Certficar por medio escrito bajo a graveda tar
Aramento ante la enfidag al iiclo del conlrato si est4 obligada a presenta
claracion de renta por el afio inmediatamente anterior y a categora segan
la Clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del
estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, 0<_Jf] los
Ocumentos para el primer pago 17 Mantener indemne al municipio de
Cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las

Plazo inig actuaciones del contratista, 18.Las demas que se deriven del objeto
Pl Nicial contractual aqui sefialado.

S Once (1) meses y nueve (9) dias
'Valorinkial\ Once (11) meses y nueve (9) dias

Valor totg] $(56.500.000) Micte.
W 3(56.500.000) Micte.

Fecha de terminaci Veintitrés (23) de enero del afio dos mil veintiuno (2021)

Estado actual Treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021)

Contrato finalizado
[ Contrate ————__
Contratante CPS 322-2020 PRESTACION DE SERVICIOS
Bl

Nit Municipio de Cota
Objeto 899999705-3

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO, LA IMPLEMENTACION Y COORDINACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y
O = DE GOBIERNO EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA,
Igaciones 1. Apoyar al secretario general y de Gobiemo en los asuntos que éste
requiera de acuerdo con su conocimiento y experiencia profesional. 2.
Representar a la secretaria general y de Gobiemo en los diferentes comités
en que esta sea parte y cumplir los compromisos adquiridos en los mismos.
3. Asesorar y acompaiiar al secretario general y de Gobiemo en el consejo
municipal de politica social 4. Coordinar la Mesa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familiar 5. Realizar seguimiento a los Comités
suscritos a la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia 6.
Representar a la secretaria general y de Gobiemo en el equipo MECI
(Modelo Estandar de Control Interno) y cumplir con los compromisos
concemientes al area de Gobiemo. 7. Coordinar, asesorary apoyar el disefio
y la formulacion de las Politicas Publicas correspondientes a la secretaria
general y de Gobierno 8. Supervisar la elaboracién de los indicadores de
seguimiento de las Politicas Pablicas 9. Realizar la evaluacion y el analisis
de los indicadores y de las medidas adoptadas para impactar las politicas
Piblicas que se desarrollen a nivel transversal, donde la Secretaria General
y de Gobierno tenga injerencia 10. Acogerse a las politicas de seguridad de
la informacion y presentar la paz y salvo documental al finalizar la ejecucion
del contrato 11. Realizar las demas asignadas por el supervisor del contrato,
acordes con su labor y el objeto del contrato.

P Siete (07) meses
Plazg inica Dos (02) meses y veintisiete (27) dias
Prorroga No Catorce (14) dlas
Prorroga N."2 Diez (10) meses y once (1) dias
Plazo tota §(27.300.000) Micte.
Valor inici2l___ § (11.310.000) Mcte.
Valor ad'ﬁién o, $ (40.430.000) Micte.
Valorodl __——
E E—— ——
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Tre’innt:3 (20) de Febrero def afo dos mil veinte (

€ 8 (30) de Diclembre del afio dos mil veinte(
ontrato finalizado

Fecha de inicio
Fecha de terminacion

_—/—_ﬁ
Estado actual
Contrato :
;::COH,mtante CPS 855-2018 PRESTACION DE SERVICIOS
 Contreld® | Municipio de Cota

_g%o’__\ 8999997053 TOL0GO
PRESTACIONDE S ALES COMO POLI
ERVCIOS PROFESIONALES COVO L 210

EN EL AREA DE PAZ Y CONVIVENCIA PARA CO
Obligaciones INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA.
i = - 7 uevan
1) Realizar actividades orientadas a la comunidad educativa que prom
el cumplimiento de la ley 1732 de 2014, fortaleciendo el Programa de.Paz y
Convivencia Ciudadana articulado con Derechos Humanos ¥ Resoluc:én de
conflictos aprobado por el Secretario de Educacion vinculando las acqones
y estrategias desarrolladas, 2) Apoyar, gestionar y participar €n la§ acqones,
actividades, procedimientos, proyectos. Jormadas ¥ eventos lnstltuclongfes
del Municipio que determine el superior del contrato. 3) Realizar
puntualmente la gestion de documentos correspondientes @ 0
procedimientos, reuniones delegadas, controles, actualizaciones ¥ demés
que ameriten las actividades ejecutadas (informes, programas, proyectos,
entre otros), todo ello conforme a la norma archivistica. 4) Desarrollar cada
una de las actividades relacionadas anteriormente y atender al publico en
los temas de su competencia mientras los planteles educativos y la
secretaria de educacion se encuentren en servicio 5) Alimentar la base de
datos de la secretaria de educacion de cada uno de los procesos (talleres,
seminanos, actividades en general), realizados en cualquier entidad,
institucion u organizacion en el formato aprobado por el supervisor del

contrato.
Plazo inicial Un (01) mes
Valor inicial $(3.000.000.00) M/cte.
Fecha de inicio Once (11) de octubre del afio dos mil veintidds (2022)
Fecha de terminacion Diez (10) de noviembre del afio dos mil veintidds (2022) il
Estado actual Contrato finalizado e
Contrato CPS 426-2018 PRESTACION DE SERVICIOS
Contratante Municipio de Cota
Nit 899999705-3
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN CIENCIAS POLITICAS
PARA CONFORMAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
|| 1.Realizaractividades orientadas a la comunidad educativa que
Bragecines el cumplimiento de la ley 1732 de 2014, fortaleciendo el Programgr?irglljf;za;

Convivencia Ciudadana articulado con Derechos Humanos y Resolucién de
conflictos aprobado por el Secretario de Educacién vinculando las acciones
y estrategias desarrolladas. 2) Liderar, disefiar e implementar un seminario
anual sobre Construccién de Paz que vincule a los Colegios Publicos
Privados y a distintos grupos poblacionales del Municipio de Cota. 3) Liderar'
disefiar e implementar la produccién y publicacion de un texto denominadof
En Cota somos constructores de paz”. 4) Apoyar el desarrollo de un curso'
vitual promovido por el Gobiermo Nacional sobre construccion de pa
dirigido tanto a la poblacién cotense en general como a Ia comunig ;
educativa. 5) Organizar por lo menos un tomeo de futbol con la comu,,.dad
involucrada e interesada en procesos de construccién de PRy ida
Futbol y Paz como construccion de pals". 6) Apoyar, gestionar !n_ado
en las acciones, actividades, procedimientos, proyectos, jomadasy )? :\r/t::?:sr

/J institucionales del Municipio que determine el supervisor del contrat ]
0.
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gali i alos
proihza.r PUntualmen(e la gestién de documentos com?spo'ndle:?tesdemé]s
:dlm. MOs, reuniones delegadas, controles, actuallzac(or;e r{)yectos.
SNl Meriten las agtividades efecutadas (informes, programa ‘"%"ar i
295). 1000 ello conforme a fa o archivistca. &) Desal ik o
g | 4 aclivdades relacionadas anteriormente y atender @ gvos y la
°Mas de sy competencia mientras los planteles educa i
SeCretaria g educacion se encuentren en servicio. 9) Alimentar fa base
dato§ de la secretariq de educacion de cada uno de los procesos (ta|lgre3.
_Seﬂ)marios. aclividades en general), realizados en cualquier gntld: :
Institucign | Organizacion en el formato aprobado por el SUPEISCL €2
Contrato, 19 Acogerse a las pollticas de sequridad de Ia infonnac|bq 1);
Presentar e| pa, ¥ salvo documental al finalizar la ejecucion del contrato.

W Cumplir ag afiliaciones de |a seguridad social
M Ocho (08) meses

M $(21.600.000.00) We,
Wma afio dos mil dieciocho (2018)
%W)desepuemw del afio dos mil dieciocho (2018)

Contratg finalizado

Dada e " o
n Cota Cundinamarca g jos veinticuatro (31) dias del mes de enero del afo dos mil veintitrés (2023)

EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

NARIO O ANALISTA | ______NOMBRE .
TRM:#:%IC())Y PROYECTADO POR | Julieth Rivera Fiquitiva- Técnica administrativa-SGYDG 2
Los arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposicio
responsabilidad lo presentamos para la fima

IES legales vigentes ¥ por tanto, bajo nuestra

an12-63Cota (O (60)+14313 1800

$\” Mm,cf.l.DIAh /
; MUNICIPAL
— I DEC

Q carrera ) . @ www'°°t°‘C“"dinumorco.gov.cn M
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Alcaldia Municipal

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES DEL
MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JUAN MANUEL FORERO CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.921.469 de Cota-

Cundinamarca, suscribié y ejecuté con el Municiplo de Tenjo identificado con Nit. 800.095.174-2, el contrato que
se relaciona a continuacién:

VIGENCIA ‘ 2022
CONTRATO No. - | CD-PS-PSP-112.2022
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA  CREACION,

REFORMULACION Y MONITOREQ DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DE
ACCION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.REALIZAR UN PLAN DE TRABAJC PARA DETERMINAR LA EJECUCION DE SUS
OBLIGACIONES EN TIEMPO, MODOQ, Y LUGAR; CONGERTADO CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO DENTRO DE LOS 10 PRIMERCS DIAS POSTERIORES A LA FIRMA K
DEE ACTA DE INICIO.

2. PRESENTAR CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES MES A MES (PRCYECTADO Y
EJECUTADO), LOS CINCO PRIMEROS DIAS DE INICIO DEL PERICDO DE PAGO.

3. ASESORAR SOBRE LOS PROCESOS NORMATIVOS ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DE ACCION A LOS PROGRAMAS DE ADULTO
MAYOR, SALUD PUBLICA, DISCAPACIDAD, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, PRIMERA INFANCIA, VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, JUVENTUDES, FAMILIAS DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL.

4. REALIZAR REUNIONES BIMENSUALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS
DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE ENTREGAR INSUMOS PARA EL SEGUIMIENTO DE
LAS POLITICAS PUBLICAS.

5. REALIZAR LOS SEGUIMIENTOS DE TODAS LAS POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE
LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, A TRAVES DE DOCUMENTOS TECNICOS,
MATRICES, PLANES DE ACCION ENTRE OTRAS, DE MANERA TRIMESTRAL (ANTES
DE LA REALIZACION DE LAS MESAS Y COMITES) DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.

6.PRESENTAR LOS INFORMES REQUERIDOS DESDE EL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL CONCERNIENTES A LAS POLITICAS PUBLICAS DE
LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL,

7.GARANTIZAR EL TRAMITE DE INFORMACION MEDIANTE FUENTES PRIMARIAS
{DIFERENTES DEPENDENCIAS) Y SECUNDARIAS, CON EL RESPECTIVO ANALISIS

Pe'lgina 1de3 50-5C-CERGE1170  SC-CERGHITD
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PARA ACTUALIZAR LOS INDICADORES DE RPC (ESTRATEGIA HECHOS Y
DERECHOS),

8. PRESENTAR ANTE LA MIAF Y EL COMPOS, INFORMES DE EVALUACION SOBRE EL
ESTADO DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A PARTIR DEL
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y OFERTA INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LAS
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

9. APOYAR EL TRAMITE RESPECTIVO PARA LA APROBACION ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS A QUE HAYA LUGAR, Y/O
REFORMULACION DE LAS MISMAS, DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL,

10. AJUSTAR LOS PLANES DE ACCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE FAMILIAS Y
JUVENTUDES, PARA SU FORTALECIMIENTO ACORDE A LAS NECESIDADES
ACTUALES.

11. ASESORAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL EN LA
PRESENTACION ANTE EL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, CONTROLES
POLITICOS, COMITES Y DEMAS REUNIONES QUE REQUIERAN LA PRESENTACION
DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES DERIVADOS DEL PROCESO DE
MONITOREC ¥ SEGUIMIENTC A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOGIAL.

12, CONSTRUIR DIAGNOSTICO SITUACIONAL CON BASE A FUENTES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS, EL CUAL SERVIRA COMO INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE LA
POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TENJO.

13. REALIZAR ARCHIVO FISICO Y £N MEDIO MAGNETICO DE LOS SOPORTES DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL MENSUALMENTE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE,

14. REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES.

15.ELABORAR UN INFORME FINAL DE ACTIVIDADES, QUE REFLEJE LAS
ACTIVIDADES DESARRCLLADASEN EL TRANSCURSO DE EJECUCION DEL
CONTRATO CON SU RESPECTIVO ANALISIS,

16, APOYAR ACOMPANAR Y ESTAR PRESENTE EN LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES
REALIZADAS PORLA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y DE TENJO.

17. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
QUE SEAN AFINES A LAS ANTERIOCRMENTE MENCIONADAS Y PERMITAN EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

SIETE (07) MESES

VALOR INICIAL

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($27.758.500) M/CTE

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION

TENJG, ENERO 24 DE 2022

Pagina 2 de 3
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FECHA DE INICIO ENERO 28 DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL AGOSTO 27 DE 2022

PRORROGA DOS (02) MESES Y TRECE (13) DIAS’

FECHA DE TERMINACION FINAL NOVIEMBRE 10 DE 2022

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil

veintitrés (2023).,

Cordialmente,

, /f)
e J e T "\’ T e i ——
K/{TTiA DAYANA DE/ANGEL MARTINEZ
Secretaria Juridica ¥ de Asuntos Legales

Proyeclado Por: Karen Herrera Spall-Asistente Administrativa B
Revisado Por: Kattia Dayana de Angel Martinez - Secretaria Juridica y de Asunt ales
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JUAN MANUEL FORERO CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.921.469
EXPEDIDA EN COTA, suscribi6 y ejecutd con el Municipio de Tenjo identificado con Nit. 800.095.174-2,
el contrato que se relaciona a continuacion:

VIGENCIA 2021
CONTRATO No. CD-PS-PSP-220-2021
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL MONITOREO Y

SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LOS PLANES DE ACCION DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO

DE TENJO.
OBLIGACIONES 1.ASESORAR SOBRE LOS PROCESOS NORMATIVOS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESPECIFICAS POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DE ACCION A LAS DIFERENTES COORDINACIONES DE

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. 2 APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, HACIENDO SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS TECNICOS Y PLANES
ESTRATEGICOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE ACUERDO A SU CONOCI MIENTOY
EXPERTICIA PROFESIONAL. 3. PRESENTAR INFORME DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROGRAMAS DE GESTION DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
TERRITORIAL QUE DE CUENTA DE LOS LINEAMIENTOS ACTUALIZADOS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS PARA APLICARLAS EN LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL. 4. APOYAR EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ESPECIAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y JUVENTUD, EN EL MARCO DEL COMITE TECNICO
RESPECTIVO. 5. APOYAR LA RECOLECCION DE INFORMACION PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA PLATAFORMA DE LA
PROCURADURIA DE HECHOS Y DERECHOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, 6. PRESENTAR A LA MIAF INFORMES DE EVALUACION AL ESTADO DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A PARTIR DEL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES Y OFERTA INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LAS PRIMERA INFANCIA. INFANCIA
Y ADOLESCENCIA Y FAMILIA. 7. APOYAR EL TRAMITE RESPECTIVO PARA LA
APROBACION ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS QUE HAYA
LUGAR, Y JO REFORMULACION DE LAS MISMAS, DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE b%
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LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. 8. ASESORAR Y ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL EN LA PRESENTACION ANTE EL CONSEJO
MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES DERIVADOS
DEL PROCESO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. 9. REALIZAR
ARCHIVO FISICO Y EN MEDIO MAGNETICO DE LOS SCPORTES DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL MENSUALMENTE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 10.
REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 1. ELABORAR UN INFORME FINAL
DE ACTIVIDADES, QUE REFLEJE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
TRANSCURSO DE EJECUCION DEL CONTRATO CON SU RESPECTIVO ANALISIS. 12.
PARTICIPAR EN LOS COMITES TECNICOS Y REUNIONES PROPUESTAS POR LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. 13. LAS DEMAS QUE LE SEAN ERVISOR DEL
CONTRATO AFINES AL OBJETC CONTRACTUAL.

PLAZO DE

EJECUCION SIETE (07) MESES Y DOS (02) DIAS

VALOR INICIAL VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS
{$ 27.206.666) M/CTE

LUGAR Y FECHA DE | TENJO, 29 DE ABRIL DE 2021

SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO ABRIL 29 DE 2021

FECHA DE NOVIEMBRE 30 DE 2021

TERMINACION

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintitres (23) dias del mes de febrero del afio dos
mil veintidos (2022).

Cordialmente,

W

EL MARTINEZ

Sew e Asuntos Legales

Proyectado Por: KAREN Y. HERRERA SPELL- Asistente Administrativo @ ¥5
Revisado Por: KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ- Secretaria Juridica y de Asun Legales
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RESGUARDO (INDIGENA MUISCA DE COTA

Acuerdo No. 50 Marzo 05 de 2018 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

Casa Indigena Muisca, Cota, Cundinamarca, octubre de 2022

CERTIFICADO

Las autoridades indigenas del Resguardo Muisca de Cota, en cabeza de su gobernador JHON
ALFREDO MARTINEZ FONSECA, certifica que JUAN MANUEL FORERO CANO identificado con
C.C 1.070.921.469 de Cota- Cundinamarca a trabajado en calidad de asesor técnico en los
siguientes procesos comunitarios de tipo interno y concertacion con el gobierno municipal:

e Del 21 de diciembre de 2019 al 3 de marzo de 2020, elaboracion de propuesta indigena para
la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal de Cota 2020- 2023 “Por Amor a Cota, si Se
Puede”

e De junio de 2020 a octubre de 2022. Apoyo y asesoramiento al cabildo, respecto al proceso
de consolidacion y seguimiento del subcomponente “Resguardo Indigena Muisca de Cota”
gue albergan los acuerdos suscritos en el Plan de Desarrollo Municipal, entre el gobierno
indigena y el gobierno nacional.

e De mayo de 2021 a diciembre de 2021: Acompafiamiento al proceso comunitario de
Formacion del Semillero de Guardia Indigena.

o De mayo de 2022 a septiembre de 2022. Apoyo en el proceso de elaboracién y concertacion
de Ruta Metodolégica de Consulta Previa del Plan de Ordenacién del Recurso Hidrico-
PORH que hasta la fecha se surte en etapa de preconsulta con la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca- CAR y el Consocio PORH.

e De junio de 2021 a septiembre de 2022. Apoyo en la elaboracién de proyectos de inversion
de beneficio para el resguardo.

Sin otro en particular, se firma a los tres (3) dias del mes de octubre de 2022,

Atentamente,

JHON ALFREDO MARTINEZ FONSECA
Gobernador Tradicional y Representante Legal 2022
C.C. 80.665.137 de Cota, Cundinamarca
Resguardo Indigena Muisca de Cota, Cundinamarca

Elaboro: Martha C. Mortigo — Secretaria
Aprob6 : Jhon Alfredo Martinez F. Gobernador

CASA DE GOBIERNO

VEREDA EL AERA SECTOR LA CRUZ

TEL: 8641050

CORREO: resguardoimcota@gmail.com
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Chia, 11 de mayo de 2022

A QUIEN CORRESPONDA

Yo, DIEGO ALEXANDER BARRERA SEPULVEDA identificado con CC 1.019.052.667 de Bogota
D.C., representante legal del CONSORCIO SERVICIO TIC PLUSCERTIFICO que JUAN MANUEL
FORERO CANO, identificado con C.C 1.070.921.469, laboré en la empresa desempeiiando las

siguientes actividades:

Capacitacion en participacion ciudadana dirigido a nifios y nifias del municipio de Cota.
Capacitacién en liderazgo y catedra de paz dirigido a nifios y nifias del municipio de Chia.

e Capacitacién en emprendimiento y gestion de proyectos dirigido a nifios, nifias y adolescentes
de los municipios de Chia y Cota

La labor se desarrollo mediante prestacion de servicios en un término de ocho (8) meses entre el veinte
(20) de febrero del 2019 al diecinueve (19) de octubre del 2019.
Para constancia de lo anterior se firma en Chia Cundinamarca a los once (11) dias del mes de mayo de

2022.

Atentamente,

SV =5

——

Firma
Identificacién No. 1.019.052.667 de Bogotd D,C

Nombre de quien certifica: Diego Alexander Barrera Sepilveda
Representante legal

CONSORCIO SERVICIO TIC PLUS

Nit 901492447-7

Tel: 3212027909

Correo: consorcioservicioticplus @ gmail.com

CONSORCIO SERVICIO TIC PLUS
consorcioservicioticplus@gmail.com 3212027909
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FEDERACION COLOMBIANA DE VICTIMAS DE LAS FARC FEVCOL
NIT 900.957.924-2

CERTIFICACION

Por la presente, yo, RICARDO ANDRES TORRES SUAREZ, ldentificado con
Cedula de Ciudadania Nro. 94.416.379 de Cali, actuando en calidad de director
ejecutivo de FEVCOL, doy constancia de que JUAN MANUEL FORERO CANO,
identificado con cedula de Ciudadania No. 1.070.921.469 de Cota, trabajé como
profesional brindando asesoria para la creacion de planes de accién con las
comunidades victimas del conflicto armado en el Uraba antioquefio con contrato
de prestacion de servicios desde el 12 de abril de 2018 al 21 de septiembre de
2018.

La presente se expide el vigesimosegundo (22) dia del mes de septiembre de
2018.

Cordkaimen e

Correo electrénico: fevcoloficial@gmail.com
Calle 44B N° 70 - 03 Piso 2 Teléfono 300 4539338
Miedeliin — Antioquia



SECRETARIA GERIERAL
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA
~ CERTIFICA:

Que JUAN MANUEL FORERO CANO, identificado con cédula de civdadania
No. 1.070.921.469, desarrollé sus funciones como pasante en el Centro de

Investigacion y Altos Estudios Legislativos-CAEL.

Que el joven FORERO CANO desempeiio sus funciones durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de sepiiembre de 2017 al 30 de diciembre de

2017, en jornada de 38 horas semanales.

Que el Asesor de la Secretaria General del Senado LUCIO MUNOZ MENESES,
en caolidad de Coordinador del pasante, realizé un informe dejando
constancia de la prestacién del servicio, y evaluando el desempeno de
JUAN MANUEL FORERO CANO. |

Que FORERQ CANO, durante el tiempo prestado en el Ceniro de
Investigocion y Altos Estudios Le’gislo’fivos—CAEL,'segl'm el informe presentado,

ejecutd las siguientes tareas propias del cargo:

- Investigacion en temas legislativos. ,
- Apoyo logistico y académico en los eventos y actividades desarrolladas

por CAEL.
- Elaboracién de informes y documentos de la dependencia.
- Apoyo académico a las Unidades de trabajo legislativo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Bogaid D.C. a los 30 dias del mes de enero del 2018.

&M/‘g
GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General del Senado de la Republica
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